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NUMERO 445
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Bases convocatoria bolsa de trabajo Bombero
EDICTO

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, me-
diante resolucién del Vicepresidente, de fecha 31 de
enero de 2017, ha aprobado las Bases para la Forma-
cion de Bolsa de Trabajo de la categoria de Bombero.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE LA CATEGORIA DE BOMBERO PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS.

El objeto de la presente bolsa, es la provision de BOM-
BEROS en régimen de nombramiento Interino/a de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios, encuadra-
dos en la Escala de Administracion Especial, y dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
y demés retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1. Para la admisién en la bolsa convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefno de
las tareas correspondientes a las funciones de bombero.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O.
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el ti-
tulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicién, de conformidad con lo establecido
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

f) Estar en posesiéon de los permisos de conduccién
de la clase C.

g) Compromiso de conducir vehiculos de extincién
de incendios y salvamento en situaciones de emergen-
cia, en concordancia con el apartado anterior.

h) Compromiso de realizar las funciones asignadas al
puesto en cualquiera de los Parques de Bomberos y
servicios de esta naturaleza que gestiona la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios, asi como las que
se recojan dentro de los Reglamentos Internos de fun-
cionamiento.

2.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo lll, en el Re-
gistro de la Diputacién Provincial de Granada, sito en C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1, planta 02, 18071
Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera
debidamente registrada. O a través de la sede electré-
nica de la Diputacién Provincial de Granada.

El plazo de presentacion es de 10 dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios de Granada, bastando que manifieste el/la aspirante
que redne las condiciones exigidas en la Base 22 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el fun-
cionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado.

3.5. El domicilio, que figure en la instancia se consi-
derara el Unico valido a efectos de notificacién, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunica-
cion de cualquier cambio de domicilio.

3.6. A la solicitud se acompanara obligatoriamente la
siguiente documentacion, siendo su omisién motivo de
exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa de de-
rechos de examen que seran de 130 euros, los cuales se
ingresaran en la cuenta de la Agencia Provincial de Extin-
cién de Incendios de Granada niumero 0487 3295 22
2000002906, bien mediante giro postal o telegréfico o
mediante transferencia dirigida a la misma, de conformi-
dad con el 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. La renuncia -expresa 6 tacita- del sujeto
pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar a la de-
volucioén del importe de la tasa salvo que, por mediar
causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el in-
teresado, se solicite la devolucion con anterioridad a la
aprobacién de las listas provisionales de aspirantes, sin
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que en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes
contado desde el Ultimo dia de presentacién de solicitu-
des de participacién en la convocatoria. No procedera la
devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte
admitido a la realizacién de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincién
de Incendios de Granada dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
exponiéndose en el tablon de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y pa-
gina web de la Diputacién Provincial de Granada.

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion, que sera de cinco dias naturales, que se con-
cede a los aspirantes excluidos.

4.3. Terminado el plazo de subsanacién, el Sr. Presi-
dente de la Agencia dictara nueva resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos; se determinaré el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicién nominal del Tribunal Calificador.

4.4. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios de Granada y en la web de la Diputacién Provincial
de Granada, con una antelacién minima de 48 horas.

5. TRIBUNAL.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por re-
solucion del Presidente de la Agencia Provincial de Ex-
tincion de Incendios de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del emple-
ado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secre-
tario/a. Se designara el mismo nimero de miembros ti-
tulares y suplentes para los supuestos de ausencia, en-
fermedad, abstenciéon o recusacién por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 62 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de personas especialistas que le asesoren en
los ejercicios de la oposicion. Tales asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacién

de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cion publica, relacionadas o que presenten una relaciéon
de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover re-
cusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus compo-
nentes declaracién expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley 30/2015.

5.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de la fase de Ejercicio Teorico y Superacién
pruebas fisicas y fase Formacion.

6.2. La realizacion del primer ejercicio, se llevara a
efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 42.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “H”, segun
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Funcién Publica de 24 de febrero de 2016.

6.4. Los/las aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.5. En cualquier momento el tribunal podréa requerir
a las personas opositoras para que acrediten su perso-
nalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.7. Desarrollo: El proceso selectivo constara de la si-
guiente prueba:

Prueba de conocimiento.

Ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistird en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respues-
tas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada ma-
teria de las que figuren en los temas del Anexo . Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. El tiempo sera
determinado previamente por el tribunal, al igual que las
penalizaciones por respuestas incorrectas.

El Tribunal de seleccion determinara, con anteriori-
dad a su identificacion nominal, cuantas preguntas de-
ben ser acertadas (una vez restadas las erréneas) para
obtener el minimo de 5 puntos necesario para aprobar
el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito
y capacidad.
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El orden de la puntuacién obtenida, determinara el
numero de aspirantes que pasaran a realizar una pri-
mera fase de formacién y superacion de pruebas fisi-
cas; quedando en lista para la realizacién de la siguiente
fase cuantas veces sea necesario.

6.8. Superacion pruebas fisicas y fase de formacién:
Esta fase se realizara por grupos de 25 aspirantes, segln
el orden obtenido en la fase de prueba de conocimien-
tos. Los grupos siguientes (a razén de 25 aspirantes), se-
rdn convocados para realizar esta fase de superacién
pruebas fisicas y fase de formacién, una vez no haya nin-
gun aspirante en el grupo precedente pendiente de nom-
brar para un puesto de los establecidos en el punto 7.3
de esta convocatoria, o de los existentes, en su caso, ha-
yan renunciado al nombramiento de dichos puestos.

Esta fase constara de superacion de pruebas de apti-
tud fisica y de formacién:

Prueba de aptitud fisica.

- Previo al comienzo de las pruebas de que consta
esta fase, el personal aspirante debera entregar un certi-
ficado médico oficial, en el que se haga constar expresa-
mente que la persona aspirante retine las condiciones fi-
sicas precisas para realizar las pruebas deportivas a que
se refiere este proceso selectivo. La no presentacion, en
tiempo y en la forma establecida, de la documentacién
referida serd motivo de expulsién. Dicho certificado mé-
dico, solo sera vélido si no han transcurrido tres meses
desde su expedicién.

- Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran,
segun las marcas especificadas. Seran eliminados los
aspirantes que no obtengan 5 puntos, segun la marca
de cada prueba. Los ejercicios se realizaran por el orden
en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

- Este ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota re-
sultante de efectuar la media aritmética de todas las
pruebas de aptitud fisica.

- Las pruebas se realizaran de forma individual o co-
lectiva, segun se determine, con el asesoramiento téc-
nico oportuno.

- Cada una de las pruebas especificar si se dispone
de una sola posibilidad de ejecucién o si se permitira
una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la marca minima exigida.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto El aspirante se co-
locaré en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado (posicién de 2, 3y 4 apoyos),
sin utilizar tacos de salida.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas en segundos para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 770 7”50 7”30 7”10 7" 690
MUJERES 7790 7”70 7”50 7”30 7720 7”10

2. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de
brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se ini-
ciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la

barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos. La flexion com-
pleta se realizara de manera que la barbilla asome por en-
cima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite
el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las
piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente.

- Un intento.

- Las marcas exigidas para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 14 16 18 20 22 24
MUJERES 12 14 16 18 20 22

3. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto hori-
zontal.

El opositor se sitlia detras de la linea, marcada por el
Tribunal, desde donde se realizard un salto hacia ade-
lante impulsado con los dos pies juntos, sin perder el
contacto con el suelo antes del salto. Se tomara la me-
dida hasta la sefal més retrasada que deje el opositor.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas en metros y centimetros para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 220 230 240 2,50 2,60 2,70
MUJERES 1,90 200 2,10 2,20 2,30 2,40

4. Press de banca (horizontal).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El as-
pirante se colocard tumbado boca arriba sobre banco
horizontal para realizar una Unica repeticién de un le-
vantamiento de una barra a la que previamente se le ha-
bra colocado el peso deseado por el opositor; flexio-
nando los brazos hacia el pecho y realizando la exten-
sion completa de éstos, para dejar la barra con el co-
rrespondiente peso en la zona de sujecién.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en kilogramos para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 64 70 76 80 86 90
MUJERES 50 54 60 66 70 76

5. Prueba de resistencia general.

Carrera de 2.000 metros lisos. Se realizara en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de te-
rreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante
la carrera.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 740" 7'30" 720"  7'10"  7'00" 650"
MUJERES 7'55" 745" 735" 7'25" 705" 700"
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6. Prueba resistencia y potencia muscular del tren su-
perior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicidon de sentado, con piernas
abiertas, el opositor coge con ambas manos la cuerda,
encontrdndose la mano superior en su maximo alcance.
A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta la li-
nea marcada situada a 6 metros del suelo; a continuacion,
destrepar o descender de la misma forma, hasta quedar
sentado en el suelo sin que sean los pies los que primero
hagan el contacto.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en segundos para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 12" 1" 10” 9" 8" 7"
MUJERES 14" 13" 12" 1" 10” 9"
7. Natacion.

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA”
o mediante silbato, arrojarse al agua y nadar 100 metros
a estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningdn tipo
de ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el viraje
y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de
vuelta.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 130" 127" 124" 121" 118" 115"
MUJERES 135" 1'32” 129" 126" 123" 120"

- Formacioén: Se realizara un periodo formativo en las
instalaciones de los Parques de Bomberos de la Agen-
cia Provincial de Extincién de Incendios o de los Con-
sorciados en la Provincia de Granada, con el contenido
en relacién al temario del Anexo 1y con la utilizacién de
materiales y vehiculos del Servicio de la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios o del Consorcio Pro-
vincial. El equipo formativo, calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, tras la realizacién de las corres-
pondientes examenes tedricos y practicos.

6.9 La calificacion final, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones de la Fase de Ejercicio Teo-
rico y la de Superacién pruebas fisicas y fase de forma-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién, en la prueba de for-
macién, y si continuase el empate, a quien haya obte-
nido mayor puntuacion en la prueba del Ejercicio Teé-
rico. En caso de persistir la igualdad, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que establece el punto
6.3 de esta convocatoria, comenzando por la letra “H"” de
conformidad con lo establecido en la resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Funcién Pablica de 24 de fe-
brero de 2016.

7. LISTAS DE APROBADOS EN BOLSA DE TRABAJO.

7.1. Una vez finalizada, por cada grupo, la Fase de
Ejercicio Teodrico y la de Superacion pruebas fisicas y
fase de formacién, el Tribunal hara publica en el tablon
de anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de In-

cendios de Granada y web de la Diputacién Provincial,
la relacion de los candidatos y las candidatas que hu-
biesen superado la misma por orden de puntuacién to-
tal obtenida, en la que constaran las calificaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. Los candidatos se someteran a reconocimiento
médico, con caracter obligatorio, conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figura en el ANEXO II.

7.3. La relacién de personas aprobadas, por cada
grupo, sera elevada al Sr. Presidente de la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios de Granada, con pro-
puesta de constitucion de la bolsa de trabajo. El nombra-
miento de funcionario interino, se ira realizando, en fun-
cion de necesidades del servicio, para cubrir vacantes que
se vayan produciendo, acumulacién de tareas, sustitucio-
nes por diversas causas, etc. Todo ello de acuerdo con la
disposicidn presupuestaria existente en cada momento.

7.4. Para pasar a la Fase de Superacién pruebas fisicas
y de formacién, es necesario haber superado como mi-
nimo con 5 puntos, la prueba de Conocimientos, caso
contrario quedaran eliminados de este proceso, no pu-
diendo formar parte de ningiin grupo de aspirantes que
se constituyan para la siguiente fase. Igualmente queda-
ran eliminados de este proceso aquellos que no superen
las pruebas fisicas o la fase de formacion.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la
propuesta de resolucién serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios de Granada con ello se entenderan realizadas todas
las notificaciones y en la web de la Diputacién Provincial.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Las personas aprobadas, y por el orden de pun-
tuacion establecido en el punto 6.9 de esta convocato-
ria dispondré de un plazo de 48 horas, desde que es lla-
mado a ocupar puesto de los indicados en el apartado
7.3 para presentar en el Registro de la Agencia Provin-
cial de Extincién de Incendios de Granada los docu-
mentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos senalados en
las Bases de la convocatoria, quedarian excluidos en la
bolsa de trabajo y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERI-
NOS Y TOMA DE POSESION.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentacion, el Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios de Granada nombrara
funcionarios/as interinos a la persona que haya superado
todo el proceso y justificado documentalmente los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, y haya sido lla-
mado para ocupar alguno de los puestos del punto 7.3.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de dos dias a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la reso-
lucién de nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia.
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10. FUNCIONAMIENTO, ALTAYY BAJAEN LA BOLSA.

10.1. La presente bolsa tendréa vigor hasta la realiza-
cion del procedimiento selectivo para el ingreso en la
misma categoria.

10.2. Los nombramientos se efectuaran segun el or-
den de puntuacion de la lista definitiva de personal selec-
cionado, empezando a convocar al primero de la lista.

10.3. En la comunicacion que por parte de la Agencia
se dirija al correspondiente aspirante, se detallara la fe-
chay, centro de trabajo en el que éste debe presentarse
y, de constar dicha informacién, plazo aproximado de
duracién del llamamiento.

10.4. Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Tra-
bajo, se encontraran en una de las siguientes situaciones:

a) “Libre o Disponible”.

b) “En Suspenso”.

c¢) “Trabajando en la Agencia Provincial de Extincién
de Incendios”.

10.5. Se efectuara el llamamiento a los aspirantes
que figuren como “Libre o Disponible” o “Trabajando
en la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios”, si-
guiendo el orden de prelacién establecido en funcién
de la mayor puntuacién obtenida. No obstante, a lo an-
terior, cuando uno de los aspirantes de la bolsa tenga
formalizado un nombramiento como funcionario inte-
rino en la Agencia, con una duracién mayor (en su tota-
lidad) del que se va a ofertar, no se procedera a realizar
el llamamiento a dicho candidato.

10.6. Los llamamientos se realizaran:

a) Efectuando el llamamiento a un candidato, dispon-
dra de 24 horas para dar contestacién, desde el mo-
mento en el que se efectud dicho llamamiento.

b) Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion al-
guna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado
y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

c¢) El llamamiento a los aspirantes se realizara en pri-
mer lugar via telefonia, en caso de no obtener respuesta,
se enviara un correo electrénico. En ambas situaciones
dicha informacion sera la designada en la solicitud, salvo
cambio expreso de la misma.

d) El rechazo no justificado, conlleva el paso ala Gltima
posicion de la Bolsa.

10.7. Una vez se haya finalizado el periodo de nom-
bramiento para el que fue llamado, de conformidad con
las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
que ocupaba en la Bolsa.

10.8. Se consideraran causas justificadas de renuncia
(siempre que resulten convenientemente acreditadas)
las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situa-
cion de “En Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal;
disfrutar de permiso de maternidad y estar en avanzado
estado de gestacién, circunstancias que habra de acre-
ditarse.

b) No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto
no se acredite la desaparicion de las referidas causas y
la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

c) La acreditacion de las causas justificadas del rechazo
habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a

los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha del
rechazo del llamamiento realizado; asi como las de la fina-
lizacién de las circunstancias justificadas del rechazo.

11. BASE FINAL.

11.1. A la presente proceso de seleccién para la
constitucién de la bolsa de trabajo, le sera de aplicacion
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la funcién publica, la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustase el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de administracion local, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los Anexos que la acompanan,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas
en la presente resolucién, que agota la via administra-
tiva, podran interponer los interesados recurso conten-
cioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). No
obstante, podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar del dia si-
guiente al de la indicada publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente”.

ANEXO |

1. Constitucion Espanola de 1978. Ley 7/1985, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de
Emergencias en Andalucia. Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Planes de
Emergencia y Autoproteccion.

4. Estatutos y Reglamento de Régimen Interior de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios. Conoci-
miento de las zonas de cobertura de la Agencia, del Con-
sorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

5. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales.

6. Fisica: Unidades de medida y Sistema Internacio-
nal. Cinematica. Trabajo y Energia. Temperatura y calor.
Leyes de Newton. Maquinas simples (palanca, torno,
roscas, plano inclinado, poleas).
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7. Quimica: Estados de la materia y cambios de es-
tado. Reacciones quimicas. Compresion y expansiéon
de los gases. Ecuacion general de los gases. Acidos y
bases.

8. Teoria del fuego. Elementos del fuego. Puntos de
inflamacién y rango de inflamacién. Clases de fuego.
Explosiones: deflagracion, detonacion, BLEVE.

9. Agentes extintores y mecanismos de extincion.
Equipos e instalaciones de extincion.

10. Incendios urbanos: métodos de extincién, ataque
directo, indirecto, ofensivo. Incendios forestales. Flas-
hover, backdraft. Ventilacién en incendios. Incendios In-
dustriales.

11. Conceptos basicos de hidraulica y bombas con-
traincendios. Unidades de presién. Hidrostéatica e hidro-
dindmica. Caudal, pérdidas de carga, efecto Venturi.
Curvas caracteristicas. Cebado de las bombas.

12. Electricidad. Magnitudes eléctricas. Ley de Ohm.
Ley de Joule. Corriente continua y alterna. Voltaje e In-
tensidad. Alta y baja tensién. Conductores y lineas eléc-
tricas. Centros de transformacién. Instalaciones eléctri-
cas en la edificacion. Dispositivos de proteccion. Electri-
cidad estética.

13. Primeros auxilios, salvamento y socorrismo. Sig-
nos y sintomas. Cadena de supervivencia. Soporte vital
basico. Hemorragias. Shock. Traumatismos y heridas.
Sindrome de aplastamiento. Intoxicaciones. Asfixia.
Electrocuciones. Movilizacién e inmovilizacion de pa-
cientes traumaticos.

14. Psicologia: Habilidades sociales. Comporta-
miento humano. Asertividad. Atencion a traumatizados
y familiares.

15. Materias peligrosas e intervenciones en acciden-
tes de MMPP. Clases de MMPP y su clasificacién. Eti-
quetas y Panel naranja. Transporte por carretera; Cister-
nas. Intoxicaciones (DL50, TLV-TWA; TLV-STEL).

16. Construccion. Elementos constructivos. Tipos de
esfuerzos en la edificacion. Lesiones constructivas y
apuntalamientos. Ascensores.

17. Accidentes de trafico. Descarcelacion. Organiza-
cion en los accidentes de tréfico. Estabilizacion. Estruc-
tura y componentes de los vehiculos. Seguridad activa
y pasiva. Autobuses. Camiones.

18. Material de rescate y salvamento. Equipos hi-
draulicos de corte y separacién; equipos eléctricos y
cojines de elevacion. Motosierras y motodiscos. Venti-
ladores y extractores. Vehiculos de extincién de incen-
dios, rescate y salvamento.

19. EPIs: equipos de proteccién contra fuego, sus-
tancias quimicas, caidas en altura. Salvamento y eva-
cuacién. Equipos de Proteccién Respiratoria.

20. Comunicaciones/transmisiones. Equipos. Nor-
mas de uso y de seguridad. Sistemas de comunicacién.
Cadigos Q, Internacional, R-S.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad - Delgadez.

a. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a

18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la re-
laciéon resultante de dividir el peso de la persona expre-
sado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros. En los aspirantes que posean un IMC compren-
dido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicién del perimetro abdominal a la altura del om-
bligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso a
102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

2. Ojo y vision.

a. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

b. Desprendimiento de retina.

c. Patologia retiniana degenerativa.

d. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

e. Discromatopsias.

f. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

a. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

b. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

a. Cirrosis hepética.

b. Hernias abdominales o inguinales.

c. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos fun-
cionales.

d. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

e. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempeno del
puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

a. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastdlica.

b. Insuficiencia venosa periférica.

c. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

a. Asma bronquial.

b. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c. Neumotoérax espontaneo recidivante.

d. Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién de bombero.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién de bombero, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
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lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

8. Piel.

a. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

b. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero.

9. Sistema nervioso.

a. Epilepsia.

b. Migrana.

c. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

10. Trastornos psiquiatricos.

a. Depresion.

b. Trastornos de la personalidad.

c. Psicosis.

d. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
cos 0 a sustancias ilegales.

e. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

11. Aparato endocrino.

a. Diabetes.

b. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

a. Enfermedades transmisibles en actividad.

b. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

c. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o in-
capacite al aspirante para el ejercicio de la funcién de
bombero.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las sociedades médi-
cas de las especialidades correspondientes. Todas es-
tas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE

EXTINCION DE INCENDIOS

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE BOMBERO PARA
LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS

D.N.I.:

Fecha de Nacimiento:
Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Correo electronico;

Cddigo Postal:
Movil:

El abajo firmante SOLICITA ser admilido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso vy las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos
y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o

estatuarios de las Comunidades Autdonomas,

ni hallarse en inhabilitacion absecluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

{Marcar los documentas que se adjuntan)

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Granada, a de

Fdo.:

de 201

Granada, 31 de enero de 2017.-El Vicepresidente de la APE|, fdo.: Pedro Fernandez Pefalver.



